KIiSISEL VERILERIN iISLENMESI HAKKINDA GENEL AYDINLATMA METNI

a. Veri Sorumlusu

6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (“Kanun”) uygun olarak kisisel verileriniz veri
sorumlusu sifatrtyla Humanis Saglik A.S. (“Humanis” veya “Sirket”) tarafindan islenmektedir.

b. Kisisel Verilerin Islenme Amaglar

Kisisel verileriniz; acil durum yonetimi stireclerinin ytritiilmesi, bilgi giivenligi siireclerinin
yirtitiilmesi, calisan aday1/stajyer se¢me ve yerlestirme stireclerinin yurttiilmesi, calisan adaylarin
basvuru stireclerinin ytiriitiilmesi, ¢alisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynaklh ytiktimliiltiklerin
yerine getirilmesi, ¢calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri stireglerinin yurttiilmesi, denetim/etik
faaliyetlerinin ytrttiilmesi, erisim yetkilerinin yirtitilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yiritiilmesi, finans ve muhasebe islerinin ytiriitiilmesi, firma/{irtin/hizmetlere baglilik stireclerinin
ylriitiilmesi, fiziksel mekan gitivenliginin temini, gorevlendirme siireclerinin yfiriitiilmesi, hukuk
islerinin takibi ve ytirtitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin ytrtitilmesi, insan kaynaklar1 siireclerinin
planlanmasi, is akdi/mevzuattan kaynakli ytikiimltltklerin yerine getirilmesi, is faaliyetlerinin
ylriitiilmesi / denetimi, is saghgi/ gtivenligi faaliyetlerinin yurttiilmesi, mal / hizmet satis sonrasi
destek hizmetlerinin y{iriitiilmesi, mal / hizmet satis siireclerinin y{iriitiilmesi, mal/hizmet satin alim
stireclerinin yurtttilmesi, mal/hizmet/tiretim ve operasyon siireclerinin yiritiilmesi, misteri
iliskileri stireclerinin yiritiilmesi, miisteri memnuniyetine iliskin aktivitelerin ydriitiilmesi,
organizasyon ve etkinlik yonetimi, pazarlama analiz calismalariin yurttiilmesi, performans
degerlendirme stireclerinin ytirttiilmesi, reklam/kampanya/promosyon siireclerinin ytrttiilmesi,
sozlesme stireclerinin yiirtitilmesi, talep/sikayetlerin takibi, tirtin/hizmet pazarlama stireglerinin
yirttiilmesi, yatirim stireglerinin yirittilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
yonetim faaliyetlerinin yurtitiilmesi, ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi/takibi ve tirtin gtivenliginin
saglanmas1 amaclariyla islenmektedir.

c. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Soz konusu kisisel verileriniz; kisisel veri isleme faaliyetinin “kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi”, “bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1”, “Sirket'in hukuki ytktumliligiinti yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1”; “bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu
olmas1”; “kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1”; “ilgili kisilerin temel
hak ve ozgitirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket'in mesru menfaatleri i¢in veri islemenin
zorunlu olmas1”; “kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yirttiilmesi” hukuki sebeplerinden birine yahut agik rizaniza dayali olarak is basvuru
formlari, musteri bilgi formlari, Sirket’e ibraz edilen muhtelif belgeler, Sirket’e iletilen posta, e-posta
ve formlar, cagri merkezi, Sirket internet sitesi, cerezler, sosyal medya araglari, Sirket'in hizmet
verdigi yahut hizmet aldig1 kisi ve sirketler ile is ortaklari, taseronlar, hizmet/irtin tedarik ettigi
firmalar ve grup sirketleri gibi tgtincii kisiler, isttihdam sirketleri ve is arama portallar;, mobil
uygulamalar, kurumsal iletisim hesaplar1 ve cihazlari, Sirket bilisim sistemleri ve cihazlari, gtivenlik
kameralari, parmak izi ve ytiz tanima sistemleri (yalnizca Calisan ve Taseron Calisani) ile Sirket
araglarindaki GPS, OGS, TTS vb. sistemler kanaliyla toplanmaktadir.

d. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz; acil durum yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, calisan adayi/stajyer se¢me ve
yerlestirme stireclerinin ytirtitiilmesi, calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakl: ytiktimliiltiklerin
yerine getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiritiilmesi, finans ve muhasebe islerinin



yirttiilmesi, gorevlendirme stireglerinin yuritiilmesi, hukuk islerinin takibi ve ytiriitiilmesi, insan
kaynaklarmnin siire¢lerinin planlanmasi, is akdi/mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, is faaliyetlerinin ytirtittilmesi/denetimi, is saglig1/ gtivenligi faaliyetlerinin ytirtitiilmesi,
mal/hizmet {iretim ve operasyon siireclerinin yirtitiilmesi, organizasyon ve etkinlik yonetimi,
sozlesme stireclerinin yiirtitiilmesi, talep ve sikayetlerin takibi, yan haklar ve menfaatler stireglerinin
ylritiilmesi, yatirim stire¢lerinin yfiritiilmesi, yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
yonetim faaliyetlerinin yriitiilmesi amagclariyla ve yalnizca ilgili amaclarin gerceklestirilmesi i¢in
gerekli olan verilerle sinirh olarak; hissedarlar, topluluk/grup sirketleri, istirak ve bagli ortakliklar,
is ortaklari, tedarikgiler, yetkili kamu kurum ve kuruluslar (gerektiginde yurt disindaki otoriteler
dahil), gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisilerine (Isbirligi yapilan kuruluslar: Bagimsiz denetim
firmalari, sigorta sirketleri, hukuk biirosu ve bankalar vb.) aktarilabilmektedir.

e. Kanun’un 11. Maddesi Uyarinca Kisisel Veri Sahibinin Haklar1

Kanunun “ilgili kisinin haklarmi diizenleyen” 11'inci maddesi kapsamindaki talep ve
basvurularinizi iletebilirsiniz.

Basvurularimnizi internet sitemizde yer alan basvuru formu doldurduktan sonra;
v' Islak imzali olarak sahsen ulastirabilir veya Noter kanaliyla posta adresimize génderebilir,

v Kayith elektronik posta (KEP), giivenli elektronik imza, mobil imza ya da daha o6nce
Sirketimize bildirdiginiz ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi
kullanmak suretiyle elektronik ortamda iletebilirsiniz.

Posta adresimiz: Mahmutbey Mah. Tasocag1 Yolu Cad. No:19/1 Balance Gtinesli
F Blok, Bagailar / ISTANBUL

KEP adresimiz: humanis@hs01.kep.tr

E-posta adresimiz: kvkk@humanis.life

Ayrintili bilgi edinmek icin Sirketimizin “Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1”ni
inceleyebilirsiniz.



